
Le : 20 mars 2009 
  

Union Bretonne Pie Noir 
5 allée Sully 
29322 Quimper 
 

Réunion en bout d’étable  
Mercredi 4 février 2009-02-05 

Chez Hervé Trémoureux 
La Grange paysanne 

56000 Lanouée 
 
 

Présents : Hervé Trémoureux, Isabelle et Marie-Hélène Caris (Plaudren), Denis nignol 
(Bignan), Mr Daniel (Colpo), Pierrick Lehen (Locoal Mendon), Régis Fresneau (Plessé) 
 
L’ordre du jour proposé : 

• Accueil par l’éleveur 
• Visite-présentation rapide de l’exploitation 
• Présentation du plan de relance (tableau ci-joint) 
• Témoignage de 2 éleveurs de Bretonne (valorisation lait et viande) 
• Echange-discussion 
• Suites à donner (réunions thématiques, ..) 
• Pot de l’amitié 

 

 

• Présentation du plan de relance  (tableau ci-joint) 
 
• Présentation de l’exploitation d’Hervé Trémoureux:  

2 associés (+ 1 salarié TP sur élevage) pour 2 activités (lait-transformé et pain) 
sur 30 ha, dont 6 à 10 Ha de blé panifiable (variétés anciennes) 
20-22 vaches laitières, dont 9à11 BPN depuis 1997 
27,5 ha sont accessibles par les vaches 
75 à 90 000 litres lait produits pour 70 000 litres transformés 
le reste étant livré laiterie (Biolait), en raison des vacances (4 semaines) ou 
surproduction printanière 
Besoin d’être très rationnels dans l’organisation du travail : 
Le choix a été fait de ne travailler que des produits frais (lait cru, crème, beurre, lait 
ribot, fromage frais,..) 
Système d’élevage : au début, herbe/foin /betteraves/lupin ou féverole 
Maintenant : herbe/foin /complément mélange céréalier (sur qqs mois – 1.5 
kg /vache/jour maxi) 
Travail important (avec GIE zone verte) sur santé des animaux (longévité animaux 
et qualité du lait) 
Traite à l’étable 
Stabulation libre en hiver (bcp place nécessaire avec vaches cornues) 
Tous les veaux tètent leur mère pendant 10 jours, ensuite les mâles sont soit 
vendus, soit engraissés, les génisses restent 1 mois à la tétée, puis au seau jusqu’à 
6 mois (2 L maxi/jour), ensuite elles n’ont que du bon foin (sans concentrés), en 
recherchant le développement de la rumination pour une bonne longévité. 
Pour ce qui concerne la fabrication, tous les jours mais une grosse journée le jeudi 
(pour vente du jeudi soir au samedi midi) 
Beurre produit limité à 30 kg (produit d’appel - capacité de vente de 50 à 70 
kg/semaine) 
La vente se fait sur les marchés (Ploërmel, Josselin), à la ferme (2 jours) et pour 
des groupements de consommateurs. 
Au niveau des tarifs, il a été voulu l’accessibilité des produits à tous (prix optimisés) 
Au niveau de la viande, 3-4 vaches sont réformées et vendue en direct chaque 
année : vente par quartier ou au détail (haché ou pièces de filet). 
La viande est découpée par un boucher : prestation de 320-330 € tout compris 
(abattage compris). 



10 cochons sont engraissés et vendus chaque année (100 kg de carcasse), afin de 
valoriser petit lait et son. 
Analyse de l’éleveur : 
Chiffre affaire élevage (2 ETP) = chiffre affaire pain (1ETP) 
Estimation de la valorisation de son lait à 860 €/1000 L 
(comparée à 450 €/100L en lait bio livré – ou producteurs BPN jusqu’à 1500 
€/1000L) 
La clientèle est très fidélisée (85% selon étude) 
La communication et la transparence sont nécessaires. 
 

• Présentation de l’exploitation de Pierrick Le hen :  
10 vaches BPN sur 12 ha depuis 2000 (Pierrick est double actif – magasin de 
souvenirs) 
le système fourrager est simplifié (herbe – foin) 
Les vaches sont en plein air intégral et rentrées pour la traite : 
Les veaux sont nourris au seau, attachés 
Les génisses sont sevrées à 4 mois (4L/jour maxi) 
7-8 veaux sont engraissés chaque année jusqu’à l’âge de 5 mois environ (90-100 
kg carcasse) 
Découpe par boucher de campagne (assez aléatoire) : participe au projet d’atelier 
de découpe collectif (CUMA). Abattage à Vannes 
Découpe également quelques adultes (vaches réforme ou génisses), animaux sans 
finition spécifique (sans maturation de la viande) : 230 à 280 kg de carcasse 
Vente au travers réseau en colis 
Tarifs : Veau : 10 €/kg - Vache : 9 €/kg 

 
• FCO (Fièvre catarrhale) : 

Un point de la réglementation est fait 
Puis des réactions d’éleveurs dans chaque département souhaitant garder la liberté 
de choix de vacciner ou non au sein de leur ferme 
Distribution d’infos du GIE zone verte et d’un imprimé de demande de dérogation 
(disponible sur internet :  http://giezoneverte.com) 
 

• Discussion - Divers - Conclusion : 
♦ La valorisation des veaux mâles est un problème pour les éleveurs 

laitiers avec transformation car ils viennent en concurrence de la capacité 
à transformer : Ne faudrait-il pas étudier, au sein de l ‘UBPN, une 
organisation de placement de ces veaux mâles (qui en valent rien 
aujourd’hui dans la filière ordinaire) ? 

♦ Recherche de stage : Marie-Hélène CARIS de Plaudren - en formation à 
distance santé animale – stage de 2 mois (Tél : 02 97 45 90 63) 

♦ Site internet : Le site est signalé comme moyen d’information des 
éleveurs. Il commence à être étoffé pour intéresser et rendre service au 
maximum 

♦ Contact local : L’intérêt de cette réunion réside également dans le fait que 
les participants apprennent à se connaître et à identifier le contact local, 
membre du CA de l’UBPN : Hervé Trémoureux pour ce territoire 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



Objectifs du plan de relance et moyens à mettre en oeuvre pour y répondre  
 

 

Objectif Détail des objectifs Moyens à mettre en oe uvre 
 
 
 
 

Promotion 
 

Assurer la promotion de la race, 
de ses produits, des ses 
systèmes 
auprès des candidats à 
l’installation, du grand public, 
des 
OPA, des élus, des 
collectivités… 

 
1- Diffusion de références technico-
économiques auprès des OPA et des 
services administratifs concernés par 
l’installation 
2- Organisation d’évènements grand public 
et d’actions de communication ciblées 
 

 
 
 
 

Croissance 

 
Accroître le nombre d’éleveurs 
et 
d’élevages ; augmenter le 
nombre 
d’installations ; favoriser le 
développement 
d’élevages professionnels 
économiquement rentables 

 
3- Formation : conférences, visites, stages 
pour les jeunes en formation (lycées 
agricoles, maisons familiales…) 
4- Organisation de journées portes-ouvertes 
; réunions d’éleveurs 
5- Accompagnement des porteurs de 
projets (parrainage, conseil, suivi) 
6- Rapprochement avec les associations de 
soutien à l’agriculture paysanne 
 

 
Maintien de la 

variabilité 
génétique 

 

 
Poursuivre la sauvegarde de la 
race ; maintenir la variabilité 
génétique ; maintenir la 
polyvalence de la race… 
 

 
7- Sortie annuelle régulière du programme 
d’accouplements raisonnés 
 

 
 
 

Consolidation 
 

 
Consolider les éleveurs en 
place ; 
renforcer la rentabilité ; 
conforter 
les systèmes… 
 

 
8- Organisation de débats internes, de 
réunions informelles en bout d’étable, ... 
9- Parution régulière du bulletin 
d’information 
« Bonne Pour Nous » 
 

 
 
 

Reconnaissance  
 

 
 
Améliorer (ou obtenir) une 
reconnaissance administrative, 
politique, professionnelle ; faire 
reconnaître un statut 
particulier… 
 

10- Rencontres avec les élus politiques et 
les responsables professionnels pour 
expliquer les systèmes d’élevage, leurs 
intérêts par rapport aux enjeux 
environnementaux, économiques, 
sociologiques… 
11- Echange, collaboration avec les 
syndicats 
d’éleveurs d’autres races locales et les 
autres associations agricoles ayant les 
mêmes préoccupations 

 


